
 

 

 

Pourquoi rejoindre l’HUBLO du FAM : 

 

Le témoignage de Thomas, IDE au FAM d’Aubignan,  

Dans le cadre de la constitution d’un pool de remplaçant régulier, le FAM « Mas Léocadia » 

d’Aubignan recrute des aides soignant(e)s, des accompagnent(e)s éducatif et sociaux ainsi 

que des étudiant(e)s en soins infirmiers de deuxième et troisième année pour des postes de 

jour et de nuit. 

Connaissez-vous le médicosocial ? Le FAM (Foyer d’Accueil Médicalisé) est une structure 

d’hébergement qui accueille 40 résidents en situation de handicap, non autonomes dans les 

actes de la vie quotidienne. Le FAM est doté d’une infrastructure récente avec du matériel 

spécifique, adapté pour chaque pathologie.  

Le travail y est très intéressant, d’une part par la diversité des pathologies présentées 

(paralysés cérébraux, polyhandicap, autisme, trisomie, schizophrénie, maladies rares, etc…), 

et d’autre part par la spécificité de chaque membre de l’équipe pluridisciplinaire (éducateurs 

spécialisés, moniteurs éducateurs, infirmiers, ergothérapeute, psychomotricienne, 

psychologue, psychiatre, médecin rééducateur, kinésithérapeutes, art thérapeute, éducatrice 

sportive, etc…). Sur certains points, l’approche est semblable à ce que l’on retrouve en 

neuropsychiatrie. 

Compte tenu de la conjoncture actuelle, les conditions de travail sont bien meilleures que dans 

n’importe quel long séjour ou autre EHPAD, dans la mesure où la dotation des effectifs de 

professionnels y est nettement supérieure (entre 4 et 9 toilettes maximum par prise de poste). 

L’infirmier(e) est présent(e) quotidiennement et une astreinte infirmière est assurée H24, 7 

jours sur 7 en cas de besoin. Lors de votre prise de poste, il y a aura toujours un encadrant 

titulaire présent dans la structure pour vous renseigner. Divers process et protocoles 

institutionnels sont mis en place afin d’aider les professionnels dans chacune de leurs 

missions, avec des fiches explicatives et un cahier de synthèse à destination des remplaçants. 

L’objectif est de faciliter la prise en charge des résidents tout en respectant leurs particularités.   

Vous assurerez la gestion d’une unité de vie composée d’une dizaine de résidents. Vous serez 

associé(e) aux activités thérapeutiques et aux diverses animations lorsque cela est prévu. Les 

repas du midi et du soir sont pris en charge par la structure dans le cadre de repas 

thérapeutiques et le cuisinier ne nous déçoit jamais !  

Convention collective : 1966.  

Le maximum est fait pour vous accueillir dans les meilleures conditions et toujours avec 

bienveillance.  

Pour plus de renseignements, vous pouvez nous joindre au 04.90.10.04.20. 

En espérant vous accueillir prochainement au sein du FAM. 

  


