
 
 

OFRRE D’EMPLOI : INFIRMIER H/F 
 

La Maison Saint Vincent, rechercher un(e) infirmier(e). 

 
Description du poste : 
 
L'établissement de 80 résidents, est situé à Courthézon au sein duquel il fait bon vivre, avec 

une moyenne de 5 toilettes par Aide-soignant, afin de prodiguer des soins de qualités et 

assurer une qualité de vie au travail au salarié. Sous l'autorité de la direction et de l'infirmière 

coordinatrice, il vous incombera notamment les missions suivantes : 

 

 Participer à l'animation de l'équipe médicale ; 

 Assurer les relations directes avec les Médecins traitants ; 

 Assurer le suivi des traitements, la distribution des médicaments, l'exécution des soins 

prescrits ; 

 Veiller à la qualité de travail des aides-soignantes ; 

 Poursuivre la prise en compte de la dimension relationnelle avec le résident (écoute, 

participation, accompagnement). 

 

Exigences et particularités du poste : Travail de jour. Période de travail de 10 heures. Un 

weekend sur quatre travaillés. 

 

Poste à pourvoir : Dès que possible 

 

Temps de travail : 35H Hebdomadaires 

 

Rémunération : Selon expérience – CCN51. Prime Ségur + Prime décentralisée de 5% + repas 

en avantage en nature + mutuelle d’entreprise + CSE.  

Candidature à envoyer à  l’ EHPAD Saint-Vincent, 25 chemin de la paix – 84350 Courthézon / 

à l’attention de Monsieur RANCHOUX Anthony, adjoint de direction / 

adjoint@ehpadsaintvincent.fr.  

mailto:adjoint@ehpadsaintvincent.fr

