Q Agir et Vivre
N

I'Autisme

L’association Agir et Vivre I’ Autisme, spécialisée dans I’accompagnement des enfants et adolescents
avec TSA, recherche 7 personnes souhaitant participer a son projet de développement, a travers la
mise en place d’un dispositif de répit en journée.

Vous étes fun, creatif, réactif et dynamique ce poste est pour vous ! Vous voulez travailler auprés de
personnes avec TSA et étre un de ceux qui vont leur offrir un été inoubliable, alors venez a 'IME
AVA 84 a Sarrians et partagez votre motivation !

Nous vous proposons en amont de 1I’ouverture du dispositif, un temps de formation et préparation de
8 jours. Vous serez ainsi formé aux spécificités de I’autisme, aux recommandations de bonnes
pratiques de la Haute Autorité de Santé. VVous préparerez, en équipe, les activités qui seront
proposées durant I’ouverture du dispositif.

L’équipe sera composée de moniteur éducateur, AES, animateur, animateur sportif et étudiant en
santé ou médico-social. Un cadre pédagogique sera présent sur I’ensemble de la durée d’ouverture du
dispositif et il interviendra, avec vous, aupres des personnes accueillies.

Vous accueillerez jusqu’a 10 enfants ou adolescents en journée de 9h a 17h. Vous les accompagnerez
dans les actes de la vie quotidienne, dans les activités récréatives. Vous serez garant de leur sécurité
et de leur bien-étre.

Nous vous proposons un contrat allant du 17/07/2024 au 23/08/2024 (hors WE).

Le dispositif de répit ouvrera aussi 1 semaine durant les vacances scolaires d’automne, 1 semaine
durant les vacances de février, 1 semaine durant les vacances d’avril et 10 WE par an. Des contrats
de travail pourront aussi vous étre proposés sur ces périodes.

Si vous souhaitez avoir des informations, vous pouvez nous contacter :
- par mail a I’adresse suivante helene.perrot@agir-vivre-autisme.org
- par téléphone au 04/86/65/26/46 ou 06/60/56/33/21

Pour postuler, veuillez envoyer votre CV et une lettre de motivation, avant le 02/07/2024, par mail a :
helene.perrot@agir-vivre-autisme.org
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Intitulé du poste Personnel d’encadrement

sur un dispositif de répit a la journée

Caractéristiques Contractuelles

Contrat 7 CDD saisonniers & compter du 17/07/2024 jusqu’au
23/08/2024

Grade AES / MONITEUR EDUCATEUR / ANIMATEUR
ANIMATEUR SPORTIF / AIDE SOIGNANT/ ETUDIANT

Coefficient A partir de 403 et jusqu’a 453 (en fonction de I’expérience)

Convention collective N°3166 (établissements médico-sociaux)

Lieu de travail IME AVA 84

("I'Etablissement”) 38 Avenue Mestieraou 84260 SARRIANS

Conditions de Travail Les postes sont des postes a temps plein, en semi-internat (pas de
nuit), travail en semaine.

Rattachement Psychologue référent (responsable direct) et directrice de
1’établissement (responsable hiérarchique)

Employeur Association Agir et Vivre I'Autisme

Mission de I'Etablissement

Mettre en place une offre de répit, a la journée, pour des enfants et adolescents avec TSA, en
proposant des activités récréatives, sur la base de méthodes comportementalistes et de principes
A B.A. ("analyse appliquée du comportement") dans la droite ligne de I'orientation donnée par la
mesure 29 du Plan Autisme 2008-2010.

Objectif général du poste

Mettre en ceuvre le projet du dispositif dans le cadre des recommandations des bonnes pratiques en
proposant un projet d’animation collectif et individualisé par enfant.

Taches et responsabilités principales

L’encadrant participe a 1’élaboration du projet d’animation collectif et individuel avec les différentes
personnes participant au dispositif : les représentants légaux, le cadre pédagogiques, ainsi que les autres
partenaires éventuels.

Il en assure la mise en ceuvre effective auprés des enfants en respectant les préconisations du cadre
pédagogique et de la direction.

Il est force de propositions en fonction de ses compétences particulieres ou spécialités.

Cette fonction implique la lecture des bilans, des documents de transmission et la mise en pratique des
recommandations qui y figurent ou qui sont données par les cadres pédagogiques.

Il assure I’accueil et le départ des bénéficiaires. Il réalise les activités d’animation. Il participe a
I’organisation de la vie de 1’établissement (réchauffer les repas, faire la vaisselle, faire tourner une

machine a laver si nécessaire, mettre du carburant dans les véhicules, etc...)
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Il assiste les personnes accueillies dans les actes de la vie quotidienne (hygiéne, besoins physiologique,
repas, etc...)

Il prépare des outils pédagogiques et d’animation.
Il participe aux sessions de formation, aux réunions de groupe, aux réunions de supervision etc.
Il veille au bien-étre des personnes accueillies.

Il met en place des pratiques éducatives visant la sécurité et I’intégrité physique et morale de
I’enfant. 1l est garant des conditions de sécurité des personnes accueillies sur le dispositif.

Il assure la mise en place et rangement des salles d’accueil (classes, salles d'activités collectives, salle
de préparation)

Il prévient la direction et/ou le cadre pédagogique, s’il constate des actes de maltraitances, des
situations dangereuses.

Champ des Relations

= EnlInterne:

» L’équipe d’animation au sens le plus large
» La direction de I’établissement

En Externe :

Relations avec les représentants légaux

Relations avec les prestataires de service (ménage, repas, activités)
Relations avec les autres ESMS
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Compétences requises

= (Création et mise en place de projet d’animation

= Capacité a travailler en équipe

= Capacité a respecter les consignes

= Réactivité, adaptabilité

= Attention et écoute

= Sens des responsabilités et autonomie

= Sens de I’éthique propre au domaine des établissements sanitaires et sociaux
= Quverture d’esprit

= Ponctualité
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