E N ol .
REPUBLIQUE 6.. rance

FRANCAISE @ ;
00.-30 Travail.Pro
Frarernité

{  Mon tableau de bord

Agent.e Spécialisé.e - Auxiliaire de puériculture (H/F)

Agent.e Spécialisé.e - Auxiliaire de puériculture...
84 - VEDENE (84270)
offre n° 194HKNB

@ Contrat a durée
déterminée - 13 Mois
Contrat tout public

La structure Multi Accueil La Passerelle de notre ville recherche en urgence, plusieurs Auxiliaires de
Puériculture:

***Dipldme d'auxiliaire de puériculture obligatoire *** ***SST formation initiale et mise a jour

souhaitée*** 35h/semaine

Travail en journée
MISSICN GLOBALE:
Accueillir et accompagner I'enfant dans tous les moments de vie durant I'absence de ses parents en Rém statutaire +
favorisant son développement psychomoteur et affectif par des actions adaptées a son age, Régime Indemnitair
Accueillir et valoriser la fanction parentale par une relation appropriée a chaque famille,
Travailler en équipe pluridisciplinaire autour de projets communs

ACTIVITES PRINCIPALES:

Accueil et prise en charge des enfants et de leur famille au sein de la Passerelle :

Mise en place d'une relation de confiance avec I'enfant et ses parents, pour favoriser I'adaptation a la
vie en collectivité.

Information et caommunication réguliére avec les parents, retour sur le déroulement de la journée de
I'enfant, écoute, échanges, conseils a la demande,

Réponses aux besoins fondamentaux des enfants :

Réalisation des soins d'hygiéne, de I'enfant et ceux spécifiques liés a sa santé (fiévre, chute, petit
pansement). Observation des enfants et signalement de tout probléme rencontré. Respect du rythme de
chacun dans les différents apprentissages (propreté, langage, motricité.)

Prise en charge d'une table au moment des repas en tenant compte de chague enfant et de ses
habitudes alimentaires.

Surveiller le temps sieste en respectant les rituels instaurés.

Gestion des situations d'urgence.

Respect des régles d'hygiéne et de sécurité.

Favoriser le développement psychomoteur et affectif :

Organisation et animation quotidienne de temps de jeux adaptés a I'dge des enfants. Propositions
d'ateliers d'éveil qui favorisent I'autonomie de chacun, mais aussi de jeux collectifs.

Participation aux ateliers proposés par les intervenants extérieurs. Accompagnement des enfants dans
les sorties (écoles, bibliothéque.).

Observation des enfants et de leur développement tout au long de la journée, signaler a la direction les
problemes rencontrés,

Travail en équipe pluridisciplinaire:

Présence aux réunions d'équipe, échanges réguliers avec les autres membres de I'équipe, transmission
réguliére d'informations, participation aux différentes formations proposées, Implication aux différents
moments festifs de la Passerelle.

Autres taches :

Rangement et entretien du matériel mis a disposition. Transmettre les besoins en jeux, jouets et
matériel. Encadrement de stagiaires. Surveillance des locaux et du matériel et signalement de toute
anomalie a la direction.



Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement des services municipaux.

COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES REQUISES:

Savoirs:

- Notions des pathologies courantes de |'enfant et maitrise des conduites a tenir en cas d'urgence.
Connaissance des besoins (physiques, moteurs et affectifs) des enfants 4gés de 2 4 4 ans.

- Connaissances des différentes activités a proposer a cette tranche d'age.

- Connaissance et respect des protocoles d'hygiéne et de sécurité.

- Capacité 2 maintenir et améliorer ses connaissances par la formation continue.

Savoir Faire:

Savoir gérer un groupe d'enfants. Faire preuve d'imagination, de créativité. Etre partie prenante des
différents projets. Gérer les urgences et les situations imprévues, Faire preuve de cohérence dans les
informations transmises. Etre force de propositions. Respecter les protocoles de fonctionnement.

Savoir étre:

Qualités relationnelles. Disponibilité, Rigueur, Pclyvalence, Diplomatie, Réactivité, Maitrise de soi, Sens
de I'écoute, Implication et Dynamisme, Tolérance et Respect de l'autre. Esprit d'équipe et d'initiatives,
Respect du secret professionnel. Sens du service public, Respect de la hiérarchie

Profil souhaiteé

Expérience

Compétences

Pathologies de I'enfant . Préparer et donner une prescription médicale a I'enfant

Savoir-étre professionnels

| 11 | |
| Avoir I'esprit d'équipe | | Etre ouvert aux changements | | Faire preuve de rigueur et de précisian |

)L

Formation

Bac ou équivalent Auxiliaire puériculture - auxiliaire de puériculture n 3

Informations complémentaires

* Qualification : Technicien
* Secteur d'activité ; Administration publique générale

| — i . ;
| Accompagner ['enfant dans 'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des régles de vie en collectivit

|
‘ | Accueillir des enfants
1




Suivi de votre offre

Actualisée le
30/06/2025

Etat de l'offre
En attente de revalidation

Diffusion sur francetravail.fr
Non

Date de fin de publication
04/07/2025

Date de prochain contact avec votre conseiller correspondant
15/07/2025

Agence et conseiller en charge de votre offre
France Travail AVIGNON REALPANIER

Emmanuelle DEJOAN

8 recrutementavignonrealpanier@francetravail.net

Nombre de vue(s) de I'offre
141

Nombre de poste(s) a pourvoir
1 & pourvoir sur 1 demandé(s)

Historique

Retrouvez I'historique des actions sur votre offre.

Profils correspondant a votre offre

Visualisez les profils correspondant a votre offre et ajoutez les a votre sélection



